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N°
REQUISITO A 

CUMPLIR

JERARQUIA DE 

LA NORMA

INTERNA O 

EXTERNA 
NÚMERO / FECHA

EXPEDIDA POR 

EL ENTE
TÍTULO

PROCESO AL QUE 

APLICA

1
Legales o 

Reglamentarios
Ley EXTERNA 30 de 1992

Congreso de 

Colombia

"Por la cual se organiza el servicio público 

de la educación superior".
Gestión de Planeación

2
Legales o 

Reglamentarios
Acuerdo INTERNA 040 de 1993 CSU Ciclo Anual de Planeacion Gestión de Planeación

3
Legales o 

Reglamentarios
Acuerdo INTERNA 075 de 1994 CSU Estatuto General y sus modificaciones Gestión de Planeación

4
Legales o 

Reglamentarios
Acuerdo INTERNA 050 de 2007 CSU

Por el cual se crea y se adopta el Plan de 

Regularización y Manejo de la 

infraestructura física de la Universidad

Gestión de Planeación

5
Legales o 

Reglamentarios
Resolución INTERNA 00276 de 2007 Rectoría

Por medio de la cual se crea el Grupo 

Técnico de Planeación Estratégica 

Aplicada (GTPEA)

Gestión de Planeación

6
Legales o 

Reglamentarios
Acuerdo INTERNA 016 de 2009 CSU

Por medio del cual se aprueba el Plan de 

Desarrollo de la Universidad 

Surcolombiana para el quinquenio 

comprendido entre 2009 y 2012

Gestión de Planeación

7
Legales o 

Reglamentarios
Resolución INTERNA 134 de 2011 Rectoría

Por medio de la cual se aprueba y adopta 

la II versión de los Documetnos del 

Sistema de Gestión de Calidad 

Gestión de Planeación

8
Legales o 

Reglamentarios
Acuerdo INTERNA 0031 de 2014 CSU

Por medio del cual se aprueba el Plan de 

Desarrollo Institucional (PDI) para el 

decenio 2015 2024

Gestión de Planeación

9
Legales o 

Reglamentarios
Resolución INTERNA 010 de 2014 Rectoría

Por el cual se adopta el Catálogo de 

Costos de Alquiler de la infraestructura 

física no académica de la Universidad 

Surcolombiana para la vigencia 2014

Gestión de Planeación

10
Legales o 

Reglamentarios
Resolución INTERNA 022 de 2014 Rectoría

Por el cual se modifica la resolución 010 

de 2014
Gestión de Planeación

11
Legales o 

Reglamentarios
Acuerdo INTERNA 0039 de 2015 CSU

Por medio del cual se modifica el artículo 

2° del acuerdo 0031 de 2014 - Plan de 

Desarrollo Institucional (PDI) para el 

decenio 2015 2024

Gestión de Planeación

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores públicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores públicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores públicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores públicos de 

la Institución

APLICACIÓN ESPECÍFICA

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores públicos de 

la Institución

Procedimiento recepción y tramite de 

propuestas proyectos, solicitudes, recursos 

de reposición  y apelación ante el concejo 

superior y académico 

Procedimiento Proyección de Documentos

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

GESTIÓN DE LA CALIDAD 

NORMOGRAMA

Obligatoria para la prestación del servicio de 

eduación superior. Reglamenta la tipificación 

de las IES, la asignación de recursos del 

orden nacional, entre otros. 

CÓDIGO
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N°
REQUISITO A 

CUMPLIR

JERARQUIA DE 

LA NORMA

INTERNA O 

EXTERNA 
NÚMERO / FECHA

EXPEDIDA POR 

EL ENTE
TÍTULO

PROCESO AL QUE 

APLICA

12
Legales o 

Reglamentarios
Acuerdo INTERNA 0052 de 2015 CSU

Por el cual se aprueba el documento 

complementario para el decenio 

comprendido entre los años 2015 y 2024 

del Plan de Desarrollo Institucional, que 

contiene el Plan Quinquenal de Formación 

Docente, Plan Quinquenal de Desarrollo 

Investigativo, Científico y Tecnológico, 

Plan Quinquenal de Regionalización, Plan 

Quinquenal de Infraestructura y Recursos 

Educativo, Plan Quinquenal de 

Emprendimiento e Innovación, Plan 

Quinquenal de Cultura, Recreación y 

Deportes, Escenarios desde el enfoque de 

la Prospectiva, Plan Estratégico de 

Cambio e Indicadores de Cambio y 

Desarrollo

Gestión de Planeación

13
Legales o 

Reglamentarios
Acuerdo INTERNA 0015 de 2017 CSU

Por medio del cual se modifica 

parcialmente el Plan Indicativo del Plan de 

Desarrollo Institucional (PDI) para el 

decenio comprendido entre los años 2015 

y 2024 

Gestión de Planeación

14
Legales o 

Reglamentarios
Acuerdo INTERNA 0015 de 2017 CSU

"Por el cual se faculta al Rector de la 

Universidad Surcolombiana para que 

incorpore el Plan de Mejoramiento 

resultado de la autoevaluación para la 

acreditación institucional en el Plan de 

Desarrollo Institucional 2015 - 2024

Gestión de Planeación

15
Legales o 

Reglamentarios
Resolución INTERNA 0215 de 2017 Rectoría

Por la cual se incorpora el Plan de 

Mejoramiento, resultado de la 

Autoevaluación Institucional para la 

Acreditación, al Plan de Desarrollo 

Institucional 2015 - 2024

Gestión de Planeación

16
Legales o 

Reglamentarios
Resolución INTERNA 220 de 2017 Rectoría

Por medio de la cual se ajusta el Manual 

de Funciones, Requisitos, Equivalencias y 

de Competencias Laborales para los 

Empleos de la Planta de Personal 

Administrativo de la Universidad 

Surcolombiana.

Gestión de Planeación

17
Legales o 

Reglamentarios
Acuerdo INTERNA 059 de 2017 CSU

Por el cual se expide el Estatuto de 

Estructura Orgánica y se determinan las 

funciones de las dependencias 

académicas y administrativas de la 

Universidad Surcolombiana

Gestión de Planeación

18
Legales o 

Reglamentarios
Resolución INTERNA 005 de 2018 Rectoría

Por medio de la cual se expide el Manual 

de Funciones, Requisitos, Equivalencias y 

de Competencias Laborales para los 

Empleos de la Planta de Personal 

Administrativo de la Universidad 

Surcolombiana

Gestión de Planeación

19
Legales o 

Reglamentarios
Resolución INTERNA 037 de 2018 Rectoría

Por medio de la cual se convoca a la 

jornada de Audiencia Pública de Rendición 

de Cuentas de la Universidad 

Surcolombiana.

Gestión de Planeación

20
Legales o 

Reglamentarios
Resolución INTERNA 003 de 2018 Rectoría

Por la cual se adopta el Catálogo de 

Costos de Alquiler de la Infraestructura 

Física no Académica de la Universidad 

Surcolombiana, para la vigencia 2018".

Gestión de Planeación

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

GESTIÓN DE LA CALIDAD 

NORMOGRAMA

CÓDIGO

APLICACIÓN ESPECÍFICA

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución
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REQUISITO A 

CUMPLIR

JERARQUIA DE 

LA NORMA

INTERNA O 

EXTERNA 
NÚMERO / FECHA

EXPEDIDA POR 

EL ENTE
TÍTULO

PROCESO AL QUE 

APLICA

21
Legales o 

Reglamentarios
Resolución INTERNA 087 del 2019 Rectoría

Acuerdo para la asignacion y uso de los 

espacios deportivos y recreatios por parte 

de bienestar universitario

Gestión de Planeación

22
Legales o 

Reglamentarios
Acuerdo INTERNA 056 de 2019 CSU

Por el cual se efectúan ajustes al Plan de 

Desarrollo Institucional (PDI) decenio 

comprendido entre los años 2015 - 2024.

Gestión de Planeación

23
Legales o 

Reglamentarios
Acuerdo INTERNA 004 de 2020 CSU

Por el cual se efectúan ajustes al Plan de 

Desarrollo Institucional (PDI) decenio 

comprendido entre los años 2015 - 2024.

Gestión de Planeación

24
Legales o 

Reglamentarios
Acuerdo INTERNA 059 de 2021 CSU

Por el cual se efectúan ajustes al Plan de 

Desarrollo Institucional (PDI) decenio 

comprendido entre los años 2015 - 2024.

Gestión de Planeación

25
Legales o 

Reglamentarios
Acuerdo INTERNA 061 del 2021 CSU

Por el cual se aprueba el Plan Operativo 

Anual de Inversiones para la vigencia del 

año 2022

Gestión de Planeación

26
Legales o 

Reglamentarios
Acuerdo INTERNA 037 del 2022 CSU

Por el cual se aprueba el Plan Operativo 

Anual de Inversiones para la vigencia del 

año 2023

Gestión de Planeación

27
Legales o 

Reglamentarios
Resolución INTERNA 315 del 2022 Rectoría

Por el cual se adopta el plan de accion 

para la vigencia 2023
Gestión de Planeación

28
Legales o 

Reglamentarios
Acuerdo INTERNA 060 de 2023 CSU

"Por el cual se efectúan ajustes al Plan de 

Desarrollo Institucional (PDI) decenio 

comprendido entre los años 2015 - 2024

Gestión de Planeación

29
Legales o 

Reglamentarios
Acuerdo INTERNA 067 de 2023 CSU

"Por el cual se efectúan ajustes al Plan de 

Desarrollo Institucional (PDI) decenio 

comprendido entre los años 2015 - 2024

Gestión de Planeación

30
Legales o 

Reglamentarios
Acuerdo INTERNA 073 de 2023 CSU

Por la cual se adiciona le plan Operativo 

Anual de Inversiones -POAI- de la vigencia 

2024.

Gestión de Planeación

31
Legales o 

Reglamentarios
Resolución INTERNA 261A de 2023 Rectoría

Por la cual se establece el Plan de Accion 

para la vigencia 2024.
Gestión de Planeación

32
Legales o 

Reglamentarios
Acuerdo INTERNA 002 de 2024 CSU

Por el cual se adiciona y se efectúan 

traslados en el Plan Operativo Anual de 

Inversiones - POAI- de la vigencia fiscal 

2024

Gestión de Planeación

33
Legales o 

Reglamentarios
Resolución INTERNA 024 de 2024 Rectoría

Por la cual se adiciona y se efectúan unos 

traslados en el Plan de Acción de la 

vigencia 2024.

Gestión de Planeación

34
Legales o 

Reglamentarios
Acuerdo INTERNA 066 de 2024 CSU

Por el cual se aprueba el Plan de 

Desarrollo Institucional (PDI) para el 

Decenio comprendido entre los años 2025 - 

2034

Gestión de Planeación

35
Legales o 

Reglamentarios
Acuerdo INTERNA 070 de 2024 CSU

"Por el cual se aprueba el Plan Operativo 

Anual de Inversiones para la vigencia 

fiscal de 2025"

Gestión de Planeación

36
Legales o 

Reglamentarios
Resolución INTERNA 007A de 2025 Rectoría

Por la cual se establece el Plan de Acción 

para la vigencia - 2025
Gestión de Planeación

37
Legales o 

Reglamentarios
Acuerdo INTERNA 062 de 2025 CSU

"Por el cual se aprueba el Plan Operativo 

Anual de Inversiones para la vigencia 

fiscal de 2026"

Gestión de Planeación

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

GESTIÓN DE LA CALIDAD 

NORMOGRAMA

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

CÓDIGO

APLICACIÓN ESPECÍFICA

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución
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38
Legales o 

Reglamentarios
Resolución INTERNA 277 de 2025 Rectoría

"Por la cual se distribuyen los recursos del 

Plan Operativo Anual de Inversiones -

POAI- para la

vigencia del año 2026"

Gestión de Planeación

39
Legales o 

Reglamentarios
Resolución INTERNA 006A de 2026 Rectoría

"Por la cual se establece el Plan de Acción 

para la vigencia - 2026
Gestión de Planeación

TIPO DE ACTIVIDAD

ACTUALIZACIÓN

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del sitio web Institucional  www.usco.edu.co, link Sistema Gestión de Calidad. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento no controlado y su 

uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana. 

Vigilada Mineducación

HISTORIAL DE REVISIÓN Y/O ACTUALIZACIÓN DE NORMATIVIDAD

Será obligatorio cumplimiento su aplicación 

por parte de todos los servidores publicos de 

la Institución

CÓDIGO

APLICACIÓN ESPECÍFICA

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

GESTIÓN DE LA CALIDAD 

NORMOGRAMA

FECHA DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDAD ELABORÓ APROBÓ

25/03/2026

Se realizó actualización en la inclusión de las siguientes normas:

Acuerdo 062 de 2025 

Resolución 277 de 2025

Resolución 006A de 2026 

Profesional de Apoyo Oficina Aserora de Planeación Jefe Oficina Asesora de Planeación


