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Legales o

LA NORMA

EXTERNA

EL ENTE

Congreso de

"Por la cual se organiza el servicio publico

Obligatoria para la prestacién del servicio de
eduacion superior. Reglamenta la tipificacion

APLICA

Reglamentarios

Desarrollo Institucional (PDI) para el
decenio 2015 2024

la Institucién

L Reglamentarios Ley EXTERNA 30 de 1992 Colombia de la educacién superior". de las IES, la asignacion de recursos del Gestian de Planeacién
orden nacional, entre otros.
Legales o Sera obligatorio cumplimiento su aplicacion
2 9 . Acuerdo INTERNA 040 de 1993 Csu Ciclo Anual de Planeacion por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
Reglamentarios I
la Institucién
Procedimiento recepcién y tramite de
Legales o propuestas proyectos, solicitudes, recursos
3 Re Ia?nentarios Acuerdo INTERNA 075 de 1994 Csu Estatuto General y sus modificaciones de reposicion y apelacién ante el concejo Gestion de Planeacion
9 superior y académico
Procedimiento Proyeccién de Documentos
Legales o Por el cual se crea y se adopta el Plan de |Sera obligatorio cumplimiento su aplicacion
4 Re Ia?nentarios Acuerdo INTERNA 050 de 2007 CsuU Regularizacién y Manejo de la por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
9 infraestructura fisica de la Universidad la Institucién
Legales o Por medio de la cual se crea el Grupo Sera obligatorio cumplimiento su aplicacion
5 Re Iagrlnentarios Resolucion INTERNA 00276 de 2007 Rectoria Técnico de Planeacion Estratégica por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
9 Aplicada (GTPEA) la Institucion
Legal [P)or mr'rEdIIIo gellcujlnif ?;?‘;ue;ba el Plan de Sera obligatorio cumplimiento su aplicacion
6 egales o Acuerdo INTERNA 016 de 2009 CsuU esarrofio de a ersica . por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
Reglamentarios Surcolombiana para el quinquenio s
X la Institucién
comprendido entre 2009 y 2012
Legales o Por medio de la cual se aprueba y adopta |Sera obligatorio cumplimiento su aplicacion
7 Re Ia?nentarios Resolucién INTERNA 134 de 2011 Rectoria la Il versién de los Documetnos del por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
9 Sistema de Gestion de Calidad la Institucién
Legales o Por medio del cual se aprueba el Plan de |Sera obligatorio cumplimiento su aplicacion
8 Re Ia?nentarios Acuerdo INTERNA 0031 de 2014 Csu Desarrollo Institucional (PDI) para el por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
i decenio 2015 2024 la Institucién
Legal (F;or tel cgal:le aicljorp(tja ?I (i:n?:ab%:’ dte . Seré obligatorio cumplimiento su aplicacién
9 egales o Resolucién INTERNA 010 de 2014 Rectoria ,0.5 0s de ql,J er de 1a Iniraestructura por parte de todos los servidores publicos de Gestién de Planeacion
Reglamentarios fisica no académica de la Universidad s
X ; X la Institucién
Surcolombiana para la vigencia 2014
Legales o Por el cual se modifica la resolucién 010 Sera obligatorio cumplimiento su aplicacion
10 9 . Resoluciéon INTERNA 022 de 2014 Rectoria por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
Reglamentarios de 2014 I
la Institucion
Legales o ;0 ;2}':23;3;%1 ;;f%;ngg'lffagairzzmo Seré obligatorio cumplimiento su aplicacion
11 9 Acuerdo INTERNA 0039 de 2015 CsuU por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
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Por el cual se aprueba el documento
complementario para el decenio
comprendido entre los afios 2015 y 2024
del Plan de Desarrollo Institucional, que
contiene el Plan Quinquenal de Formacion
Docente, Plan Quinquenal de Desarrollo
Investigativo, Cientifico y Tecnolégico,
Plan Quinquenal de Regionalizacién, Plan

APLICACION ESPECIFICA

Sera obligatorio cumplimiento su aplicacion

@

Tcontes

2De4

PROCESO AL QUE
APLICA

Reglamentarios

Fisica no Académica de la Universidad
Surcolombiana, para la vigencia 2018".

la Institucién

12 . Acuerdo INTERNA 0052 de 2015 CSu X por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
Reglamentarios Quinquenal de Infraestructura y Recursos a Institucion
Educativo, Plan Quinquenal de
Emprendimiento e Innovacion, Plan
Quinquenal de Cultura, Recreacién y
Deportes, Escenarios desde el enfoque de
la Prospectiva, Plan Estratégico de
Cambio e Indicadores de Cambio y
Desarrollo
Por medio del cual se modifica
Legales 0 parcialmente e_I Plfan Indicativo del Plan de |Sera obligatorio cumplimie_nto su aplic_acién B 3
13 Reglamentarios Acuerdo INTERNA 0015 de 2017 CSuU Desarrollo Institucional (PDI) para el por pa_rte _d‘e todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
decenio comprendido entre los afios 2015 |la Institucion
y 2024
"Por el cual se faculta al Rector de la
Legales 0 #]2'(;?;'2? sgﬁﬂgﬁz;’zgiﬁtgue Sera obligatorio cumplimie_nto su aplic_acién
14 ) Acuerdo INTERNA 0015 de 2017 Csu L por parte de todos los servidores publicos de Gestién de Planeacion
Reglamentarios resultado de la autoevaluacion para la a Institucion
acreditacion institucional en el Plan de
Desarrollo Institucional 2015 - 2024
Por la cual se incorpora el Plan de
Legales 0 ) Mejoramientp, resul}adp dela Sera obligatorio cumplimiepto su apligacién ) .
15 Reglamentarios Resolucion INTERNA 0215 de 2017 Rectoria Autoevaluacion Institucional para la por pafte Fie todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
Acreditacion, al Plan de Desarrollo la Institucién
Institucional 2015 - 2024
Por medio de la cual se ajusta el Manual
Legales o gz E‘gxg:zi;:gqu_l:z'é?asl’eiq;;\gll(":;c'as Y |sera obligatorio cumplimiento su aplicacion
16 ) Resolucién INTERNA 220 de 2017 Rectoria por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
Reglamentarios Empleos de la Planta de Personal la Institucién
Administrativo de la Universidad
Surcolombiana.
Por el cual se expide el Estatuto de
Legales o Estrgctura Orgénica y se deFerminan las |Sera obligatorio cumplimie_nto su aplic_acién ) .
17 . Acuerdo INTERNA 059 de 2017 CSuU funciones de las dependencias por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
Reglamentarios académicas y administrativas de la la Institucion
Universidad Surcolombiana
Por medio de la cual se expide el Manual
Legales o gg zl:)rr]r?;::Ei;:gqul:Eg?;l’eiq::rlzlIir::las Y |sera obligatorio cumplimiento su aplicacién
18 ) Resolucién INTERNA 005 de 2018 Rectoria por parte de todos los servidores publicos de Gestién de Planeacion
Reglamentarios Empleos de la Planta de Personal a Institucion
Administrativo de la Universidad
Surcolombiana
ot i i o Raiin| 2 gt cumpimets s picaio
19 } Resolucion INTERNA 037 de 2018 Rectoria . . por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
Reglamentarios de Cuentas de la Universidad la Institucion
Surcolombiana.
Por la cual se a_dopta el Catalogo de Sera obligatorio cumplimiento su aplicacion
20 Legales o Resolucion INTERNA 003 de 2018 Rectoria Costos de Alquiler de la Infraestructura por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
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21 . Resolucion INTERNA 087 del 2019 Rectoria espacios deportivos y recreatios por parte |por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
Reglamentarios . X A | I
de bienestar universitario a Institucion
Legales o Por el cual se efectdan ajustes al Plan de |Sera obligatorio cumplimiento su aplicacién
22 Re Ia?nentarios Acuerdo INTERNA 056 de 2019 CSu Desarrollo Institucional (PDI) decenio por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
9 comprendido entre los afios 2015 - 2024. |la Institucion
Legales o Por el cual se efectdan ajustes al Plan de |Sera obligatorio cumplimiento su aplicacién
23 Re Ia?nentarios Acuerdo INTERNA 004 de 2020 CSu Desarrollo Institucional (PDI) decenio por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
9 comprendido entre los afios 2015 - 2024. |la Institucion
Legales o Por el cual se efectdan ajustes al Plan de |Sera obligatorio cumplimiento su aplicacién
24 Re Ia?nentarios Acuerdo INTERNA 059 de 2021 CSu Desarrollo Institucional (PDI) decenio por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
9 comprendido entre los afios 2015 - 2024. |la Institucion
Legales o Por el cual se aprueba el Plan Operativo  |Seréa obligatorio cumplimiento su aplicacion
25 9 . Acuerdo INTERNA 061 del 2021 CSuU Anual de Inversiones para la vigencia del |por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
Reglamentarios afio 2022 la Institucién
Legales o Por el cual se aprueba el Plan Operativo ~ |Sera obligatorio cumplimiento su aplicacién
26 9 . Acuerdo INTERNA 037 del 2022 CSuU Anual de Inversiones para la vigencia del |por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
Reglamentarios afio 2023 la Institucion
Legal Por el | dopta el plan d ion Seré obligatorio cumplimiento su aplicacién
27 €gales o Resolucion INTERNA 315 del 2022 Rectoria or &/ cual se adopta €l plan de acclo por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
Reglamentarios para la vigencia 2023 la Institucion
Legales o "Por el cual se efectian ajustes al Plan de |Seréa obligatorio cumplimiento su aplicacién
28 Re Iagrlnentarios Acuerdo INTERNA 060 de 2023 CSuU Desarrollo Institucional (PDI) decenio por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
9 comprendido entre los afios 2015 - 2024  |la Institucion
Legales o "Por el cual se efectian ajustes al Plan de |Sera obligatorio cumplimiento su aplicacion
29 Re Iagr]nentarios Acuerdo INTERNA 067 de 2023 CSuU Desarrollo Institucional (PDI) decenio por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
9 comprendido entre los afios 2015 - 2024 |la Institucién
Legales o Por la cual se adiciona le plan Operativo  |Sera obligatorio cumplimiento su aplicacion
30 9 . Acuerdo INTERNA 073 de 2023 Csu Anual de Inversiones -POAI- de la vigencia|por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
Reglamentarios 2024 la Institucién
Legal Por | | tabl | Plan de Accion Sera obligatorio cumplimiento su aplicacion
31 €gales o Resolucion INTERNA 261A de 2023 Rectoria or la cual se establece el Flan de Acclo por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
Reglamentarios para la vigencia 2024. la Institucién
Legal tF:orleIdcuaI r?e Iag:c:réa yrsetzi\vlefegauar: d Seré obligatorio cumplimiento su aplicacién
32 €gales o Acuerdo INTERNA 002 de 2024 CsuU aslacos en el Flan Operativo Anual de por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
Reglamentarios Inversiones - POAI- de la vigencia fiscal la Institucién
2024
Legales o Por la cual se adiciona y se efectGian unos |Sera obligatorio cumplimiento su aplicacién
33 9 ! Resolucion INTERNA 024 de 2024 Rectoria traslados en el Plan de Accion de la por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
Reglamentarios . . s
vigencia 2024. la Institucion
Legales o EZ;:L‘;&?}I Iiitatpg'lsg:l e:)PDIIan grea ol Sera obligatorio cumplimiento su aplicacién
34 9 . Acuerdo INTERNA 066 de 2024 CSuU . tucic (PDD) p ~ por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
Reglamentarios Decenio comprendido entre los afios 2025 la Institucion
2034
Legales o "Por el cual se aprueba el Plan Operativo |Seréa obligatorio cumplimiento su aplicacién
35 Re Iagrlnentarios Acuerdo INTERNA 070 de 2024 CSuU Anual de Inversiones para la vigencia por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
9 fiscal de 2025" la Institucion
Legales o Por la cual se establece el Plan de Accién Sera obligatorio cumplimiento su aplicacién
36 g " Resolucion INTERNA 007A de 2025 Rectoria ) . por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
Reglamentarios para la vigencia - 2025 la Institucion
Legales o "Por el cual se aprueba el Plan Operativo |Seréa obligatorio cumplimiento su aplicacion
37 9 Acuerdo INTERNA 062 de 2025 CSsu Anual de Inversiones para la vigencia por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
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Legal PFl’or Igcualt_se tllstrlb;uger: los recursos del Sera obligatorio cumplimiento su aplicacion
38 egales o Resolucion INTERNA 277 de 2025 Rectoria an Operativo Anual de Inversiones - por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
Reglamentarios POAI- para la |a Institucion
vigencia del afio 2026"
Legales o "Por la cual se establece el Plan de Acci6n Sera obligatorio cumplimiento su aplicacion
39 9 ! Resolucion INTERNA 006A de 2026 Rectoria ; i’ por parte de todos los servidores publicos de Gestion de Planeacion
Reglamentarios para la vigencia - 2026 la Institucion

HISTORIAL DE REVISION Y/O ACTUALIZACION DE NORMATIVIDAD

TIPO DE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD ELABORO APROBO

Se realizé actualizacion en la inclusion de las siguientes normas:
Acuerdo 062 de 2025
Resolucién 277 de 2025
Resolucién 006A de 2026

25/03/2026 ACTUALIZACION

Profesional de Apoyo Oficina Aserora de Planeacion Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Vigilada Mineducacion
La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema Gestién de Calidad. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su
uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.



